
 

   
Ordine Avvocati di Monza Comitato per le Pari Opportunità Fondazione Forense 

 
15 Aprile 2019  

Istituto Leone Dehon, Via A. Appiani, n.° 1, Monza 
Sala Bella  

Diversità e Inclusione sul luogo di lavoro: 
una pratica virtuosa 

Ore 14.30 – registrazione dei partecipanti 
Ore 14.45 - saluti istituzionali Presidente CPO Avv. Annacarlotta Biffi 
Ore 15.00 – 18.30  

INTERVENGONO SU: 

 
L’orientamento sessuale e l’identità di genere 

Igor Suran, Executive Director presso Parks – Liberi e Uguali 

 
Donne e disabilità  

Avv. Alessandra Ghezzi, Consigliera di Parità Provincia di Monza e Brianza  
 

La transizione: l’inclusione delle persone transgender 
Anna Maria Antoniazza, Legal &Commercial Executive presso Accenture  

 
Diversità e Inclusione negli studi legali 

Fabio Lanzillotta, C.O.O. & C.F.O. presso Simmons & Simmons 

 
Diversity Manager: azioni e interventi per il benessere delle persone 

e per il business  
Fabio Galluccio, Founder presso Jointly – il welfare condiviso  

 

Comunicazione inclusiva: rischi e vantaggi per i brand 
Gabriella Crafa, Vice President & Head of Digital presso Diversity 

 

Diversity Brand Index: le marche “inclusive” sono preferite dai clienti? 
Sandro Castaldo, Prof. Ordinario Università Bocconi, Partner presso Focus Mgmt 

 
Modera: Avv. Marina Colombo, Comitato Pari Opportunità Ordine di Monza 

 
 
 
La partecipazione all’incontro è GRATUITA ed attribuirà n. 3 crediti formativi in materia di diritto civile  
 


