o

Fondazione Forense
di Monza

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO
AL PIANO FORMATIVO 2013

Il Consiglio dell'Ordine di Monza, in adempimento al suo mandato istituzionale, ha
approvato il piano formativo per I'anno 2013 qui allegato, cosi come predisposto dalla
Fondazione Forense di Monza su proposta del Comitato Tecnico Scientifico.

Come negli anni precedenti, il programma formativo 2013 & frutto di una collaborazione
fattiva e gia collaudata con le Associazioni della Avvocatura Monzese che, presenti e attive
sul territorio, hanno inteso proseguire il proprio impegno, condividendo lo sforzo profuso
sia per assicurare che per promuovere la formazione e I'aggiornamento professionale degli
iscritti.

La Fondazione, attraverso il Comitato Tecnico Scientifico, ha, in ogni caso, inteso riservarsi
la organizzazione diretta di alcuni eventi, cid anche al fine di mantenere i costi di
partecipazione, gia fissati negli anni precedenti, senza alcun aumento per gli iscritti.

L'offerta formativa di cui al presente piano € volta a soddisfare appieno il fabbisogno degli
iscritti, in considerazione della suddivisone dell‘attivita professionale in campo civile,
penale e amministrativo. Per ciascuna area di specifica competenza, il contenuto
dell’attivita formativa & stato cosi determinato: n. 369 Crediti complessivi di cui n. 18 in
materia deontologica e previdenza forense (piu eventuali repliche), n. 179 crediti in ambito
civile con possibilita di repliche ed aggiornamenti, n. 42 in area penale oltre a n. 18 in
materia multidisciplinare e n. 7 di conciliazione, n. 9 in area amministrativa, n. 96 in altra
materia (inglese giuridico).
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I criteri generali di scelta delle offerte formative

I temi di cui alle proposte formative contenute nel piano 2013 sono stati individuati
secondo un criterio di scelta degli argomenti e materie destinati ad accrescere e/o
approfondire le conoscenze e le competenze professionali di ciascun iscritto, nonché a
favorire il loro aggiornamento.

Gli eventi proposti nelle materie obbligatorie ovvero deontologia, ordinamento e
previdenza forense, sono stati riservati alla competenza esclusiva del Consiglio dell'Ordine
il quale curera direttamente I'adempimento dell‘obbligo formativo in ciascuno degli eventi
previsti, eventi che verranno replicati nel corso dell'anno cosi da consentire la
partecipazione a tutti gli iscritti.

In ambito interdisciplinare sono stati previsti due incontri in tema di diritto tributario oltre

a un corso di inglese giuridico sviluppato su vari livelli, dal corso propedeutico fino al livello
“legal English post Ilec”, ciascuno della durata di 32 ore.
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A cid devono aggiungersi anche due incontri in materia di conciliazione e mediazione.

Con riguardo alla materia civile I'offerta & stata predisposta con particolare attenzione alle
tematiche di piu recente interesse; & stato predisposto un corso di alta formazione in
materia arbitrale e un corso, sviluppato in piti moduli, di diritto processuale minorile.

L'offerta formativa destinata al settore penale € stata programmata con particolare
attenzione all'aspetto tecnico giuridico delle tematiche di maggiore attualita.

In ambito amministrativo l'offerta ha tenuto conto delle tematiche di piu recente interesse
e attualita.

Cosi come per gli anni passati, & stata riproposta la programmazione di rassegne di
giurisprudenza pil recente della Corte di Cassazione Civile e Penale; tali incontri, che
potranno anche essere replicati, hanno sempre riscosso particolare apprezzamento tra gli
iscritti.

E’ stata posta anche particolare attenzione ai giovani, organizzando per gli stessi appositi
incontri di studio, volti a favorire sia la formazione che il loro ingresso nell’Avvocatura.

Si ritiene dunque di avere proposto un piano complessivo e concreto per tutte le materie
oggetto di formazione, piano che risponde a tutte le esigenze e richieste previste, avuto
riguardo sia al numero degli iscritti che alla loro composizione.

Il programma allegato viene poi costantemente aggiornato, anche in base alle indicazioni
che vengono tempestivamente pubblicate sul sito dell'Ordine e cid anche per assecondare
le opportunitd e le richieste che potranno presentarsi in virtl di novita legislative e
giurisprudenziali che interverranno nel frattempo.

Tipologia degli eventi

Gli eventi di cui alla proposta formativa presentano tipologie differenti; valutata
attentamente la necessita di conciliare I'impegno formativo con la professione sono stati
inseriti eventi che variano da una intera giornata, ovvero solo pomeridiani, unitamente a
corsi efo incontri, divisi in diversi moduli anche al fine di rispondere a una richiesta
formativa piu strutturata e, dunque, anche pil specialistica.

Fornitori

Tutti gli eventi contenuti nell'offerta sono stati accuratamente concertati con le
Associazioni Forensi, presenti anche allinterno del Comitato Tecnico Scientifico della
Fondazione.

Si tratta di Associazione Italiana Giovani Avvocati sezione di Monza, Camera
Amministrativa di Monza e Brianza, Camera Civile di Monza, Camera Penale di Monza,
Camera Minorile di Monza, Organismo di Conciliazione, Comitato Pari Opportunita
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dell'Ordine degli Avvocati di Monza, AIAF, Centro Monzese di Studi giuridici ed economici,
oltre a CIS Centro Studi d'Impresa S.r.l. e ad Avvostudi che da anni collaborano con il
Foro.

Aspetti organizzativi ed economici

Gia da questanno la Fondazione ha la possibilita di utilizzare una sala conferenze
allinterno dei locali del Consiglio del’Ordine, sala della capienza di 70 posti, senza alcun
onere aggiuntivo per gli iscritti.

Tale sala & e sara utilizzata sia per gli incontri con i giovani avvocati — connotati da una
impostazione tecnico pratica per la soluzione di casi pratici eventualmente suggeriti dai pit
recenti orientamenti della Suprema Corte - , sia per i corsi suddivisi in pit moduli nonché
tutte le volte in cui in numero dei partecipanti lo permetta.

Si & deciso di mantenere il criterio gia utilizzato ed attraverso il quale viene richiesto a
ciascun iscritto tenuto all‘obbligo formativo un rimborso delle spese necessarie per ciascun
evento, oltre a un parziale concorso dei costi fissi indispensabili per la gestione in proprio
della organizzazione.

Tenuto conto della grave crisi in cui si trova il nostro Paese, crisi che ha toccato anche
I’Avvocatura, la Fondazione e il Consiglio dell'Ordine hanno inteso contenere il costo di
ciascun evento, in modo da non rendere la formazione un onere gravoso, dal punto di
vista economico, per gli iscritti.

Nel contempo & stata messa a punto una procedura di accreditamento degli eventi
formativi attraverso la predisposizione di un modello di richiesta che ciascun fornitore
dovra compilare e inviare all'Ordine nel corso del prossimo anno, il quale conterra ogni
utile informazione di carattere organizzativo. Cio anche al fine di conferire omogeneita e
celerita alla funzione di accreditamento affidata all'Ordine.

Si ritiene l'offerta formativa proposta corrispondente al fabbisogno degli iscritti e
rispettosa, sotto il profilo economico, del divieto di lucro posto a carico dei Consigli
territoriali.

1l C.O.A di Monza auspica che il Consiglio Nazionale Forense possa valutare positivamente
il Piano Formativo 2013 proposto che viene qui allegato.

1| Prakidente del Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Monza
raficesca ‘Sorbi

Il Presidente della Fondazione Forense di Monza
Avv. Gabriele Tossani
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